Testo unico sulla sicurezza sul
lavoro

Per Testo unico in materia di salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro (noto anche con l'acronimo

TUSL, col quale per brevita viene spesso citata

Ja normativa) si intende, nell'ambito del diritto

italiano, l'insieme di norme contenute nel

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 che - in

attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto

2007, n. 123 - ha riformato, riunito ed armonizzato, abrogandole, le
disposizioni dettate da numerose precedenti normative in materia di
sicurezza e salute nei Juoghi di lavoro succedutesi nell'arco di quasi
sessant'anni, al fine di adeguare il corpus normativo all'evolversi della~
tecnica ¢ del sistema di organizzazione del Javoro. ‘
11 D.lgs 81/2008 & formato da 306 articoli.

La struttura della legge € impostata prima con la individuazione dei soggetti
responsabili e poi con la descrizione delle misure gestionali e degli
adeguamenti tecnici necessari per ridurre 1 rischi Javorativi. Alla fine di
ciascun titolo sono indicate le sanzioni in caso di inadempienza.

Al testo degli articoli del decreto sono stati aggiunti altri S1 allegati tecnici
che riportano in modo sistematico e coordinato le prescrizioni tecniche. di
quasi tutte le norme pill importanti emanate in Italia dal dopoguerra ad
oggl.

[1 D.lgs 81/2008 ¢ stato successivamente integrato dal D.lgs. n. 106 de| 3

agosto 2009[ ] recante Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro. Le norme contenute nel cosidetto "decreto
correttivo" sono entrate in vigore il 20 agosto 2009.



1. Ai fini ed agli effetii delle disposizioni di cui al presente decreta legislativo si intende per:

a)

e)

p)

e)

r)
s)

0
v)

TITOLO I PRINCIPT COMUNI
CAPO [ DISPOSIZION] GENERALI

Art. 2.
(Definizioni)

-~

lavoratore: persona che. indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’ativita lavorativa

nell’ambito dell’organizzazione di un datore di Javoro pubblico o privato, con o senza retribuzione,

anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi
domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito € equiparato:

- Tallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
pr(_)fessionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di Javoro in genere, agenti chimici,
_ﬁsnci'e biologici. ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi
m cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione;

preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguali alla natura dell’incarico conferitogli. sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce
I"attwazione delie direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

addello al servizio di prevenzione ¢ prolezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali dj cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera |);

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rapprescniare i lavotatori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante i) lavoro; )
servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all’azienda finalizzati all’auivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tute]a dello stato di salute e sicurezza
dei lavoratori, in relazione all’ambiente dj lavoro. ai fatlori di rischio professionali e alle modalita di
svolgimento dell anivita lavorativa;

prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolaria del
lavoro. |'esperienza ¢ la tecnica. per evilare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute
della popolazione e dell integrita dell’ambicnte esterno:

salute: stato di completo benessere fisico, mentale ¢ sociale, non consistepte solo in un’assenza di
malatiia o d infermita;

sistema di promozione detla salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali chie concorrono, con
la pariecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzali a
migliorare ie condizioni di salute ¢ sicurezza dej lavoralori;

valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute ¢ sicurezza dei
laveratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione ¢ di protezione e ad elaborare il programima delle misure
atle a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

pericolo: propricia o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
rischio: probabililta di raggiungimento de) livelio potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fartore o agente oppure alla loro combinazione;

unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione dj servizi,
dotati di autonoinia finanziaria e tecnico funzionale; :
norma techica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria:
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glossario

Prevenzione: ogni
a(livita intesa a
climinare le cause
di rischio.
Ergonomia:
disciplina
sciemifica che
studia le condizioni
¢ l'ambiente di
lavoro per adattarii
alle capacita

e ai limiti
psicofisiologici

del lavoratore,

Sicurezza

del lavoro:
condizione
lavorativa nella
quale & preszivata
lintegrita
psicofisica del
lavoratore.

nota bene

Inmaleriadi
sicurezza gli allievd
di istituti di
istruzione o di corsi
di formazione
professionale sono
cquiporati

ai lavoratori.
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Antinfortunistica

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

Lattenzione per 'antinfortunistica ha subito, negli ultimi decenni, unaccclerazione
determinata da modalita di lavorazione a ritmi sempre piu spinti, con macching
sempre piu veloci ¢ potenti: inoltre, alle spalle di questa «cultura» antinfortunistica
c'e anche una nuova ¢ diffusa sensibilita per i problemi della salute.

La legislazione ha dovuto recepire queste nuove esigenze di sicurezza sul luogo di

lavoro, divenendo sempre pil dettagliata ¢ in conlinuo aggiornamento; per questo
motivo la mole delle leggi ¢ delie normative antinfortunistiche ¢ talmente pondero-
sa da richicdere una trattazione speciflica in aliro ambito.

Qui vopliamo solo richiamare norme ¢ disposizioni, intredolte da legpi italiane ¢

direttive curopee, che hanno un ruolo centrale in materia di prevenzionce ¢ prolezio-
ne dai rischi.

MISURE GENERALI DI PROTEZIONE

[l Decreto Legislativo n. 626 del 1994 indica le misure gencrali da adoltare per pro-
teggere la salute e la sicurezza dei lavoratori; in sintesi queste sono:

b
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«
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previsione ed eliminazione dei rischi;

programmaczione della prevenzione, integrando in essa le condizioni tecniche pro-
dutlive c organizzative dellazienda;

rispetto dei principi ergonomici per rendere il lavoro piu funzionale ¢ comodo (an-
che nci metadi di lavorg, climinando monotonia e ripetitivita);

misure di protezionc collettiva ¢ individuale, con priorita di quelle colletlive;
misure igicniche ¢ sanitarie sull'ambicente di lavoro per garantire il benessere dei
lavoratorj;

misure di emergenza in caso di pronlo succorso, lolta antincendio, evacuazione;
informazione, addestramento ¢ parlecipazione dei lavoratori alle questioni della
sicurczzac dellasalule;

tolale gratuita per il lavoratore delle misure di sicurezza e salute sul lavoro,

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI IN AZIENDA

Lo stesso Decrelo Legislativo 626/94 definisce il Servizio di prevenzionc ¢ protczio-
ne dai rischi come l'insicme di persong, sislemi ¢ mezzi finalizzati alla prevenzione
¢ prolezione dai rischi nell'azienda; i soggetti individuati al suo interno sono:

datore di lavoro (la persona fisica o giuridica, Litolare del rapporto di lavoro ¢
responsabile dell'impresa);

lavoratorg;

responsabile del Servizio di prevenzionce ¢ protezione (persona designala dal
datore dilavoro in possesso di attitudini ¢ capacita adcguate);

medico competente (specialista in medicina del lavoro, nominalo dal datore di
lavoro):,

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (eletlo dai lavoratori).

m Obblighi del datore di lavoro

* nel caso di aziende che occupano fino a 10 addetti, Y

Ml AR e LA AR r A nimlinn b it St it § i i Wi w4y

I soggetti operanti nel Servizio i prevenzione ¢ protezione dai rischi hanno come ob-

blighi quelli sinlelicamente riportati di seguito.

4 DOCUMENTO SULLA ;0
» Organizzac dirigeil Scrvizio di prevenzions e protezione VALUTAZIONE DEI RISCHI
dai rischi; T I
* designa il responsabile del Servizio ¢ il inedico com- .
petenic; Definizione dei rischq
* clabora un docwmento sulla valutazione dei rischi pre- i B
sentiinazienda, sulle persone esposte aquesti rischi, !

sulle misure di Lutela della sicurezza, nanché il pro-

! | Persone esposta ai rischi J
grammadiattuazione delle misure stesse;

puo soslituire il suddetlo documento con autocerti-
ficazione di valutazione dei rischi ¢ di adempimento
dei relativiobblighi; {
* designa i lavoratori incarjcati dellattuazione delle : .
misure di prevenzione ¢ di emergenza (incendi, pron- Programma di attuazione
Lo 50Ccors0, evacuazione dei locali);

Misure di tutela J

* permeticailavoralori, mediante il oro rapprescntante perla sicurezza, di verificare

I'applicazione delle misure di sicurezza e protezione;

affida ai Javoratori compilti adeguati alle loro capacita ¢ condizioni disalute;

* fornisce ai lavoratorii mezzi idonei di protezione dai rischi sul lavoro;

* richiede ai lavoratori I'osservanza degli obblighi in maleria di sicurezza e di uso dei
mezzi di protezione, sia individuali che collettivi;

» informai lavoratori sui rischi connessi alle lavorazioni;

» consulia nci casi previsti il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

* adolla le misure necessaric per la prevenzione di incendi ¢ per I'evacuazione dei
locali in caso di pericolo grave c immediato.

= Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e salute, nonché di quel-
la delle altre persone prescnti sul luogo di lavoro, su cui possano ricadere gli effetti
delle sue azioni 0 omissioni. In parllcolarc i lavoralori:

» osscrvano disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro ¢ dal preposti ai
(ini della protezione;

* usanocorrcttamente macchinari, utensili, sostanze pericolose, mezzi ¢ attrezzature
dilavoro, nonchd i dispositivi di sicurczza;

= seynalano immediatamenic al datore dilavoro, 0 al preposto, le deficienze dei mez-
zi suddetli o le condizioni di pericolo di cui vengano a conoscenza;

* non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di
scgnalazionc o di controllo;

* noncompiono di propriainiziativa operazioni o manovre che non siano di lorocom-
pelenza ovvero che possano compromeltere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

* sisoltopongonoai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

e contribuiscona, insiemc con il datore dilavoro, dirigenti ¢ preposti, all adcmplmcnlo
dituti gli obblighi per tulelare lasicurezza ¢ lasalute dei lavoratori.
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FATTORI DX RISCHIO

Con il Decreto Legislativo 626/94 si atlua una profonda innovazione in maleria
antinfortunistica; i capisaldi di queste novita sono:

o lo Stato affida al datore di lavoro Pnzione di prevenzione ¢ sicurezza;

e Vimpegno del datore di lavoro nella prevenzione deve essere costantomente documnenta-
to ¢ comunicato agli organi di controllo,

o Pimpresa deve dotarsi di un Servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi.

Limpegno dell'impresa si concretizza nel docu-
mento di valutazione dei rischi ¢ nell’attuazione
delle misure di tutela della salute.

i GENERICK -
In questo documento devono essere dettagliata- .
mente analizzati i fattori di rischio e valulati i loro « Ambiente
effetii (malaltie ¢ infortuni) in base alla gravila c alla « Impianti

frequenza.
I fattori di rischio possono¢ essere raggruppau in
1re categorice principaii:

* Macchine
* Ergonomia

« fattori di rischio generici increnti ORGANIZZATIVE

I'ambicnie (stalo edilizio, illuminazionc, ecc.).

gli impianti(clettrico, igicnico, ecc.),

le macchine (funzionamento, dispositivi di co-
mando, ecc.),

I'crgonomia (lempi ¢ modi di lavorazione, lavora-
zioni scomodc);

+ Mansioni e responsabilita
« Informazione
* Formazione

i

'SPEAFIA

» Caduta dall'alto di persone

- Caduta dall'alto di cose

+ Urti

» Tagli e abrasioni

» Vibcazioni

+ Elettricita

« Radiazioni

« Rumori

« Polveri e fibre

« Sostanze tossiche e nocive

+ Sostanze infiammabili e
esplosive

fattori di rischio organizzativi inerenti

— mansioni ¢ responsabilita (definizione e distribu-
zione agli addetti),

~ mformazione degli addetti in materia di sicurezza,

~ formazione del personale {presenza di personale
inc¢sperto o in addestramento):;

-

fattori di rischio specifici dipendenti dalle parti-
colari lavorazioni ¢ sostanze usate in azienda. Tra i
pil frequenti fattori di rischio industriale figurano
quelli elencali a fianco, insieme alle relalive misu-
re specifiche di lutela della sicurezza.

FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI LI R L

» Caduta dall’alto di persone. Lavorazioni a pid di 2 metri di altezza impongono
spesso I'uso di tralicci, ponteggi ¢ scale; in questi casi ¢ prevista adozione di
dispositivi di prolezione collcttiva (come parapc:ll gabbie) ¢ individuale (cintura
di sicurezza).

¢ necessario prevenire gli infortuni per caduta di oggetti mediante passerelle, piat-
taforme, schermi e reti protetiive, imbracature ¢ funi di sicurezza per macchinari
dinotevoli dimensioni.

Urti e schiacciamenti. Movimenti di macchinari e persone possono provocare
infortuni da prevenire con dispesitivi di protezione individuale (DP1) adeguali alla
)avom/lonc in atto ¢ can una altenta orgamwanonc dellambiente di lavoro

2 N N
 Tagli e abrasioni. L'uso di maltcriali e macchinari taglienti deve essere accompa-
gnato dall'impicgo di DPI (guanli, casco, occhiali, ccc).

L 2

Vibrazioni. Macchine utensili, altrezzature ad aria compressa ¢ numerose altre
macching trasmettono all’organismo del lavoratore vibrazioni che possono indur-
re disturbi o malattie; I'adozione di macchinari qualificati ¢ I'accorta lurnazione
del lavoro possono ridurre gli effetti di questo rischio.

* Elettricita. Macchinari elettrici, usati all'aperto ¢ in condizioni talvolta precaric,

possono comportare pericoli di folgorazione; I'uso di DPI (guanti ¢ scarpe isclanti)
¢ grande caulela nelle lavorazioni sono d'obbligo.

* Radiazioni. Diversc lavorazioni (saldatura, uso di apparecchiature di controllo su

impianti ¢ strutture) espongono a radiazioni ionizzanli o di aliro tipo (lasex, raggi

ultravioletti o infrarossi); I'uso di attrezzature qualificate ¢ di DPl adeguali (scher-
mi, occhiali ¢ tute) sono assolutamente d'obbligo.

* Rumori. Le lavorazioni industriali sono spesso rumorose ¢ possono compartare
danni fisici e psichici soprattutto a chi opera sulla fonte di rumere. Anche in que-
sto caso sono previsti DIl adeguati {culfic, caschi, tappi per le orecchic).

Polveri e fibre. Lavorazioni che liberano polveri o fibre sano molto frequenti; i
rischi conscguenti al conlatlo ¢ alla inalazione vanno prevenuti con 'adozione
di DPL (maschere, (ute, occhiali) e di alizi dispositivi (schermi, filtri, aspiratori),

¢ Soslanzc tossiche ¢ nocive. La loro azione dannosa pud verificarsi sia per contat-
to che perinalazione. Limpiego di DPI adeguati (maschere, guanti, occhiali) e il
rigoroso rispetto delle istruzioni d’use sono indispensabili in questi casi.

¢ Sostanzc infiammabili ed esplosive. La loro manipolazione ¢ lavorazione deve
imnanzi tullo essere riscrvata a personale esperlo; gli ambienii devoro essere
dislocati ¢ atlrezzali ned rigoroso rispelto delle norme di sicurezza. G addelti de-
vono disporre degii adeguati DPI (schermi, tute antifiamma, caschi, ecc.).

MISURE OI TUTELA-

In base alla valutazione dei rischi I'impresa ¢
lenuta a programmare ¢ altuare tutte fe ne-
cessaric misure di tutela della sicurezza ¢
della salute: misure di sicurezza dei luoghi di
lavoro, delle macchine, dispositivi di prote-
zione individuale, misure antincendio, pron-
10 SOCCOTSO.

~ * Sicurezza dei luoghi di lavoro
« Sicurezza delle macchine
-« Dispositivi di protezione individuale
» Prevenzione e protezione da incendi
* Pronto soccorso

« Caduta dall’alto di cosec. Usando, ad altezze talora notevoli, materiali ¢ stzumenti

3/

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE




@

TECNOLOGIA
INDUSTRIALE

nota bene

Il marchio IMQ

¢ rilasciato
dall'Tstituto del
Marchio di Qualita,
'ente preposto alla
certificazione dei
prodotti elettrici.

SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO

Il Decrelo Legislativo 626/94 stabilisce le caratieristiche dei luoghi di lavoro, defi-
nendo come ambicnie di lavoro tto cio che circonda il lavoratore indipendentomente dalla

presenza di pareli o delimitazioni.

In generale gli ambicnti Javoro devono esserc:

¢ costruiti ¢ mantenuti in buono stato di stabilita, conscrvaziore ¢ funzionalila;
« dotati di spazio, arredi ¢ attrezzature idonei per svolgere atiivita lavorative in con-
dizioni conforlevoli ¢ sicurc;

« ben difesi dagli evenli atmosferici ¢ provvisti di un sufficiente isolamento termico;
¢ benacrati, garanlendo ai :

lavoratori ariasalubrein Attivita Ambienti Illuminamento
quantilasufficiente; —
s provvisli di superfici Transito Corridoi, scale 70 + 100 lux
del pavimenty, pareti ¢ —
LG tali . Lavori A1 Magazzini,
SDrf.ll.ll tali vda agevolare or;mmi 0”? e 100 + 200 lux
pulizia ¢ igicne; 2 o
¢ ben illuminati da luce 1
Lettura, 3 i
naturale ¢ ﬂr(i[iCiJIc. in scrittura wliile Uffici 200 + 400 lux
quantita adcguata al ti- 5 T
po di [avoraziong; Studio Scuole 300+ 500 lux
e lenuti a lemperatura a- s -
N - idi
deguata all’orgarismo L?::Qio;e Laboratori, Sieho e
umano, tenendo conto Pf ¢ uffic teciiia e
A o .y disegno
di mansioni ¢ sforzi ia-

vorativi. Valori di illuminamento consigliati per ambienti interni.

In particolare:

* i passagyi, destinatial transito di personc o veicoli, devono:
— avere pavimenti privi di buche o dislivelli pericolosi;
~ essere privi di oslacoli che, s¢ non possono essere rimossi, devono comunquc
essere ben segnalati;

¢ lc aper:ure nel suolo, nei pavimenti o nelle pareti devono essere provvisie di pro-
Lezioni da rischi di caduta, con parapelti, barriere, ccc.

« i serviziigienici (gabinetti ¢ lavabi) devono essere dislocati in prossimita del luo-
go di lavoro, in quantita sufficicnte ¢ in condizioni confortevoli;

« gliambicnliin cuisifaccia usodisostanze nocive (vernici, colle, prodolli chimici, ecc.)
osieseguano lavorazioni con rilascio di gas o polveri (saldatura.taglio e levigaiura del
legno, ecc.) devono essere dotatidi appositi impianti di aspirazione e filtraggio;

« isistemi di sollevamento, le funi ¢ e catene devono essere omologali ¢ sotloposti
a controlli periodici;

+ gli impianti clettrici devono essere progetiati ¢ realizzali secondo le norme di leg-

ge, con relativa certificazione di conformita;

le apparccchiatlure cleltriche devono essere provviste di certificazionc di rispon-

denza aile norme, garantita da un'ctichetita con marchio; in talia la garanzia ¢ for-

nita dal marchio IMQ.

DISPOSITIVI DI SICUREZZA DELLE MACCHINE

Una Direlliva cmanala dal Consngho della Comunita Europea nel 1989, meglio nota
come Djrijga Macchine, si occupa della sicurezza delle macchine. Recepita da varie
leggi itahant, Dssa worjirende, 1ra le alure, le seguenti norme,

n Sicurezza e affidabilita dei sistemi di comando

Progettati ¢ realizzati per essere sicuri e affidabili, i sistemi di comando delle mac-
chine devono resistere alle normali sollecitazioni di (unzionamento e agli agenti
eslerni; essi inoltre non devono causare pericoli in caso di errori nella manovra.

o Avviamento

Lavviamento della macchina deve essere possibile solo con un‘azione volontaria sul
previsto dispositivo di comanda.

o Dispositivo di arresto

Il dispositivo di comando deve con-
sentire Yarresto della macchina in
condizioni di sicurczza.

spia bianca (impianto sotio isnsiona)
i inlerrullorg a chiava

= Arresto d’emergenza

Ogni macchina deve essere munita
di uno o piu dispositivi di arresto
d'emergenza, facilmente aceessibili.
Usualmente il pulsante d'arresto
d’emergenza & rosso ¢ a forma di
fungo (vedi figura a lato).

pulsante di avvio

Le macchine, inoltre, devono essere progettale e reaizzate per evilare rischi dovuti a:

» cadutaolanciodioggetli{con schermi per trucioli, schegge, pezzi lavorati).
« clementi mobili (con dispositivi di protezione dei cinematismi);

* cnergiacletirica (con dispositivi vari, quali: salvavita, messa a terra, ecc.);

* cleltricita statica (con dispositivi di scarica);

« crrori di montaggio (con indicazioni scritte o discgnate sulia macching);

* rwnore (condispositividi insonorizzazione, ecc.);

« radiazioni (con schermi proleltivi);

* cmissionc di polveri ¢ gas (con dispositivi di aspirazione).

Le macchine progetiale ¢ realizzate in =T
conformita alla Direttiva Macchine porta-
no impressa (¢ ben visibile) il marchio
CE, riprodoltto qui a fianco.

Marchio di conlormita
della macchina alle
norme della Comunita
Europea




DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Ncgli ambienti di javoro si manovrane utensili ¢ macchine che possono provacare

infortuni ¢ malattie professionali.

Per proteggersi da questi rischi e necessario usare indumenli adeguali; in generale
si lavora con Ja tulg, escludendo dall’abbigliamento sciarpe, maniche larghe, calte:

nelie, capelli lunghi e sciolli, che impigliandosi in ingranaggi o parti in mevimento,

potrebbero causare incidenti. Ma sopraltulto bisogna fare uso dei dispositivi di pro-

tezione individuale, prescritti per le mansioni lavorative.

Un elenco indicativo, anche se non esauriente, ¢ allegato al D. Lgs. 626/94.

PROTEZIONE DI

P = =

Testa
cantieri, industrie varie)

tela cerata, ecc.)

« Palline e tappi per le orecchie
« Caschi con apparato auricolare

Udito

frequenza)

per Uindustria

Occhi e viso

ecc.)
» Schermi facdali

o0 adattabili ai caschi protettivi)

Vie respiratorie
= Apparecchiisolanti a presa d'aria

* Occhiali (a stanghetta, a maschera)
* Occhiali di protezione da raggi (laser, ragqi X, ultravioletli,

Mani e braccia
|

Piedi e corpo
« Grembiuli di‘cuoio
« Pannelli pratettivi
« Cinture di sicurezza

» Guanti contro le aggressioni meccaniche
» Guanti contro le aggressioni chimiche

* Guanti contro le aggressioni elettriche

« Guanti contro le aggressioni termiche

« Scarpe, scarponi e stivali di sicurezza

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

= Caschi di protezione per l'industria (caschi per miniere,

+ Copricapo leggero per la protezione del cuoio capeliuto
{berretti, cuffie con o senza visiera)
« Copricapo leggero di protezione (cuffie, cappelli in tessuto,

» Cuffie (con eventuale attacco per ricezione a bassa

» Cuscinetti adattabili ai caschi di protezione

= Maschere e schermi per saldatura ad arco (2 mano, a cuffia

» Maschere e apparecchi antipolvere, antigas, ecc.

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAGLI INCENDJ

Sempre il D. Lgs. 626/94 detta norme per la prevenzione el lotta agli incendi.

In generale gii edifici devono essere:

« rcalizzali con strutture ¢ materiali resistenti al fuoco:

¢ provvistidisufficienti vie di fuga, scale esterne di sicurezza, porte tagliafuaco:
» dotali di impianti antincendio (bocche d'acqua con manichetie) e di segnalazione

o allanne (rivelalori di fumo, suonerie di allarme, ecc.);

« forniti didispositivi antincendio mobili (estintori) ¢ di protezione dal fuoco.

In particolare:

e leviedi fuga devono Classe Combustibile

Mezzo di estinzione

essercampice libere;, — o
e |c uscite devono ave- Solidi (legno,

2 A :
re porte difacile aper- aarta, plastica)

Acqua, polvere,
schiuma

tura (con maniglioni
anlipanico), ben se- B
gnalate da canelli; .

Liquidi (petrolio,
benzina)

Schiuma, polvere,

« in luoghi oppariuni
devono essereinstal-

Gas (metano,
propano, ecc.)

Schiuma, polvere,
COQ

fati armadicti  di
pronto impiego an- D
tincendio, contenen-

Metalli
(magnesio, ecc.)

Schiuma, polvere,
sabbia,C0,

ti coperta antifiam-

. E Impianti elettrici
ma, maschera anui-

Polvere, CO,

gas, casco ¢ lma di
protezione, ascia,
ecc);

combuslibile.

Mezzi di estinzione adeguati alla classe di fuaco e al tipo di

« gliestintori devono essere distribuili in quantita e luoghi Sdcguali, facilmente rag-

giungibili e ben segnalati;

« carlelliappositi devono segnalare materiali infiammabili;

« ilpersonale deve essere addestralo all'uso corrello dei dispositivi antincendio (atti-
vazionce di un estintore o di un idrante, tipologic di fuoco ¢ mezzo adeguato

al'estinzione della fiamma, eccl):

* unpianodievacuazione deve essere predisposto per Fallontanamento ordinato dal-

le zone di pericolo;

» nellescuole il piano di evacuazione deve essere portato a conoscenza di tutto il per-
sonalc ¢ degli studenti, con le modalita di diramazione dell'allarme, I'assegnazione
dei compiti specifici, e deve essere simulato in apposite esercitazioni.

PRONTOQ SOCCORSO

Negli ambicnti di lavoro devono essere installati armadietti (ben segnalati) conte-

nenli materiale sanitario di primo soccorsa.

[Havoratori devono essere informati sulle procedure di pronto soccarso, In caso di
infortunio le cure sanitarie devono essere prestate solo da personale autorizzala.

®
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glossario

Infortunio; evento
traumatico
accidentale che
compromette
l'integrita fisica
del lavoratare.

Malattia

professionale:
malattia causata
dall’ambiente

o dalle condirioni

dilavoro.

Dispositivo
di protezione

individuale:

qualsiasi

altrezratura, da
indossare o tenere,

messaa disposizione

del lavdTatane
per psoteggerlo

da rischi,
L

.i'
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glossario

InterfacGa:

& 13 modalita
con cui avviena
ildialogotra
diversi sistemi
oppure tra uomo
e macchina.
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SICUREZZA NELL’USO DI VIDEOTERMINALI

La grande diffusione del compulter nel mondo del lavoro haimposto all'attenzione i
problemi di sicurezza ¢ lutela della salute conseguenti all’uso di attrezzalure munile
di videolerminali. 11 Deercto Legislativo 626/94 dedica nolevole attenzione a questi
problemi.

Le prescrizioni di legge impongono:

o distribuzione dcl lavoro che eviti la ripetitivita ¢ 'alfaticamento psico-fisico;

» pausc di lavaro per chi svolga auivita ai videoterminali per pit di quattro ore
conseculive. Ogni due ore di attivitd il lavoratore ha diritto a una pausa di 15 mi-
nuti, che fanno parte integrante dellorario di livoro a watti gli effetti;

« controlli sanitari preventivi ¢ periodici per gli addetti ai videolerminali;

« informazioni da fornire al lavoratore in merito al posto di lavoro, alle modalita di
svolgimento dell'altivita, alla tutela della salute;

¢ formazione del lavoratore adeguata all'uso dell*hardwarce e del software.

Oltre quesle prescrizioni generali il dalore di lavoro deve procedere a una accurata
valutazione dei rischi ¢ altuare tutte le misure di tutela conseguenti.
[ rischi nell’uso di atlrezzature con videolerminale riguardano:

» disturbi per la vista e per gli occhi;
» disturbi muscolo-scheletrici;
» disturbi da affaticamento fisico o mentale.

Nella specificazione delle misure di tutela della salute nell'uso di attrezzalure con
videoterminale il Decrelo Legisialivo 626/94 fornisce prescrizioni riguardanti le
altrezzature, I'ambicnte ¢ I'interfaccia womo-compuler.

FATTORI DI RISCH10 NELL'USO DI VIDEOTERMINALI € LORO EFFETTI

Vista e acchi

Muscoli ¢ 05sa

Affalicamento

FATTORI DI RISCHIO

Illuminazione sfavorevole
Prolungalo impegno visivo
Difelti della vista non corretli
Condizioni ambientali sfavorevoli
Altrezzalure inadeguate

Prolungala posizione seduta

Postura scarretta
Dispasizione errala di altrezzature
Disposizione errata di arredi

Intensita e carico & lavoro
Responsabilita clevala
Faltori ambientali
Rapportiinlerpersonali
Rapporio uomo-macchinag

Errernl

Lacrimazione

Bruciore

Secchezza

Ammiccamenlo [requente
Faslidio alla luce

Visione annebbiata o sdoppiata

Rigidita, dolore, fastidia
* schiena

= spalle e collo

* bracdia, polso e mani

* gambe

Cefalea

Ansia

[reitabilita

Senso di spossatezza |
Senso di nausea

n Attrezzature

o Schermo. Deve avere
buona definizione,
grandezza adeguala,
superfici prive di ri-
flessi, stabilita d'im-
magine, facilita di
regolavionce della o
minosita ¢ dell’o-
ricntamento.

o ‘lusticra. Deve ¢ssere
inclinabile, sposta-

Lile, vpaca, fornita
di tasti comodi e di
simboli nitidi.

* Pianoe di lavoro. Deve I\
avere superfici poco
riflettenti,  dimen-
sioni adeguate al la-
voro ¢ alla disloca-
zionc delle attrezza:
ture informatiche, *©

=70 ¢cm

40 + 48 cm

dispositivi (leggio, =4

supporti per docu- . i )

menti) che riduco- Alcun_l paramelri ergonomici applicati a una postazione di lavoro
coi videolenminale.

no fastidiosi movi-
menti della testa e
degli occhi.

* Sedile. Deve essere comodo, siabile, regotabile in altezza e inclinazione, fornito di
schienale regolabile ir: altezza ¢ inclinazione.

* Poygiapicdi. Deve essere disponibile per chi voglia avere i piedi lievemente sollevati.

n Ambiente

Spazio. Deve essere ben dimensionato per consentire rmovimenti operativi.

¢ lhuminnzione. Deve essere sulficiente e distribuita attraverso (onti di luce che favo-
riscano le esigenze visive dell'operatore.

* Riflessi ¢ abbagliamenti. Devono essere evitati con una razionale dislocazione del

poslo di lavoro, eliminando gli effetti faslidiosi di finestre o superfici luminose.

» Rumori, radiazioni, calore ¢ unidita. Devono essere conlenuti entro i limiti prescritii
per la tutela della salule,

o Interfacca uoma-computer

* Software. Deve esserc adegualo alle mansioni da svolgere, deve essere di facile uso
¢ adatiabile alle competenze dell'operatore.

* Sistemi. Devono (ornire infermazioni a un ritmo ¢ in un formato adeguato allope-
ralore.




SEGNALETICA DI SICUREZZA

Limportanza della segnaletica nel sistema di prevenzione ¢ protezione nei luoghi
di lavoro & eviderte; cssa deve avere una immediatezza ¢ una chiarezza di
comunicazione che pud essere garantita solo dalla pill precisa unificazione delle

Le norme italiane in materia di scpnaletica di sicurezza (D. Lgs. 193/96) hanno
recepito Direttive def Consiglio delfa Comunita Europea.
La segnaletica di sicurezza distingue diversi tipi di segnali, caratierizzali da forma

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

nota bene

I'segnali
antincendio hanno
simboli e scritle in
bianco su fondo

TDSSQ,

sue caralteristiche. ¢ colori particolari, ai quali corrispondono precisi messaggi o istruzioni.
TIPO FORME E COLORI ESEMPI DI SEGNALX
Triangolo
Pericolo .
Disegno nero I I ®
su fondo giallo e —
MATERIACE LATTARKASILE SOSTANZC VELLNOSE ATE. ALCARICHI SOSPESI s i oo ST PERICOLO GENERICO
Cerchio
. Disegno nero
Divieto con cerchio e barra
in rosso
su fondo bianco NON PASSARE NON SALIRE O SCINDIRT NON AVVICINARS] NON RIMUOVIRE VIETATO L';50
SDTT0 AT CARICHE SOSPEST DAL PONILGG] ALLE CAIASTE I DISPOSIIIVI DI SICUREZZA DI FIAMNI LIBIRE
Cerchioo @
rettangolo FROIEZIONE BEGLL OCENT CINIURA DI SICURELIA
Prescrizione
Disegno bianco P
.-
su fondo azzurro z
z
Z
.2
]
-
z
ASSICURARSI CHE PROTEZIONI £ OBBLIGATORIOLO SCHERMDI  CONTROLLARE PERIODICAMENTE '
€ SICUREZZT SIANQ A FOSTO PROTETTIVO FUNTE CATERE IHOOSPSggl([lll:gzMIHTI
Quadrato o
) rettangolo Z
Salvataggio .
Informazione Disegno bianco !
su fondo verde ,

| USCHA DI SICUREZA

SCAL & ANTINCENDIO

[HDICAZ, FRONID SOLLORSO PRONID SOCCORSQ LAVAGGIO EMERGERZA OCONT OOCCIA DL EMERGENZA
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